机械工程学院党支部堡垒指数考核
实施办法
第一章总则
第一条 为全面贯彻落实新时代党的建设总要求，坚持大抓基层的鲜明导向，增强学院基层党组织生机活力，将党支部建设成为“党建强、发展强”的坚强战斗堡垒，推进学院“全国党建工作标杆院系”2.0建设，根据《中国共产党支部工作条例（试行）》《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》等文件要求，结合学院情况，制定本办法。
第二条本办法考核对象为机械工程学院全体师生党支部。
第三条 考核周期为自然年度，即:当年1月1日至12月31日。
第二章考核内容及方式
第四条党支部工作考核按照“围绕中心抓党建、统领全局谋发展”的工作思路，遵循以下原则:
(一)坚持把党支部政治建设摆在首位，把提升组织力、推进党支部标准化规范化建设、增强党支部活力、充分发挥党支部在推动学院改革发展、服务师生、凝聚人心和促进和谐中的作用作为考核工作的出发点和落脚点。
(二)坚持定性和定量相结合，日常管理与集中考核相结合，全面客观把握党支部工作的实际，推进党支部工作建设，提升党支部工作实效。
（三）坚持普遍性与特殊性相结合，突出不同类型党支部功能作用发挥，将学院党员队伍分类管理工作有机嵌入到党支部考核中。
第五条 考核内容主要根据《新时代高校党建“双创”工作重点任务指南（基层党支部）》要求，考核党支部是否做到“七个有力”:教育党员有力、管理党员有力、监督党员有力、组织师生有力、宣传师生有力、凝聚师生有力、服务师生有力。重点考察党支部在落实“七个有力”方面的标准化举措和示范性创新，对所在单位及学院党建引领“一融双高”的贡献。
第六条 根据当年中央、省委、省委教育工委重要部署和学校党委确定的重点工作，考核党支部在完成专项工作中的表现。
第七条 考核方法与程序
（一）党建基础考核。对照《机械工程学院党支部堡垒指数党建基础工作考核表》（附件1）逐项考核，党支部组织生活采用月度检查，党员发展和党员组织关系管理采用专项检查。通过检查党支部建设相关台账、倾听党员和群众意见，强化师生党支部标准化建设，注重对基础工作的过程性考核，以考促改、以考促建。
基础工作考核总分为100分，占总考核分50%。
（二）党建引领考核。每年年底组织党支部书记抓基层党建工作述职评议会，重点述职考评围绕“七个有力”抓重点举措、进展成效和标志性成果等方面情况及年度专项工作。组织学院党委班子成员、校内外相关专家进行专业评分，党支部书记进行相互评分。评分结果纳入党支部党建工作考核。
党建引领考核总分为100分，占总考核分50%。
（三）学院党委审议。学院党委基于党建基础考核和党建引领考核，结合日常工作掌握的情况，对各党支部堡垒指数考核评价进行审议。
第三章考核结果运用
第八条 党支部考核等次分为优秀、合格和不合格。原则上优秀等次的比例不超过50%。
第九条考核等次为优秀的党支部方可参评当年年度先进基层党组织和党建创新单项奖。对于总体考评结果较差的后进党支部，进行党委约谈和整改帮扶。
第十条 党支部工作存在下列情形之一的，可直接确定为“不合
格”：考核当年，党支部在发展党员工作中存在严重违规行为或受到上级通报责令整改的;党支部组织生活紊乱，弄虚作假造成不良影响的；党支部在突发事件、重大事件中不能坚持正确政治立场的。
第十一条 党支部堡垒指数考核结果将作为当年年度优秀党务骨干和优秀党员评选参考依据之一。
第四章附则
第十二条 本办法由学院党委负责解释。
第十三条 本办法自2023年10月1日起施行。自本办法实施起，《浙江工业大学机械工程学院教师党支部“对标争先”考核实施办法（试行）〔2018〕9号》废止。

