
浙江工业大学高层次人才
培育对象申请审批表






所在单位：                    
所在学科：                     
申 请 人：                    
[bookmark: OLE_LINK4]培育类型：
[bookmark: OLE_LINK1]□ A类领军人才
□ B类领军人才
□ C类领军人才
□ D类拔尖人才



填表日期： 20  年  月  日





一、申请人基本情况
	姓  名
	
	性  别
	
	出生
年月
	

	手  机
	
	邮  箱
	

	现任专业技术职务及聘任时间
	

	岗位类型
	□ 教学为主型   □ 教学科研并重型
□ 科研为主型   □ 社会服务与推广型

	最高学历
	
	最高学历
毕业院校
	

	海外留学经历
（留学院校、职位、起止时间）
	

	研究方向
	

	所在团队
	
	团队负责人
	


二、预期培育目标及进度安排
	培
育
目
标
	当前入选人才计划（项目）情况
	

	
	预期培育目标
	

	
	计划完成年度
	

	
	获校内其他人才类培育项目支持情况
	

	进
度
安
排
	




三、申请人近五年主要业绩及工作设想
	业绩概述：申请人近五年在教书育人、学术创新及其社会效益等方面的业绩成果（本栏限1/2页）。

	

	工作设想：包括总体目标、存在问题、工作方式、预期成果及现有基础、团队等（本栏限1/2页）。

	


















	3.1教书育人业绩

	（1）课程建设/教材建设/教学改革等情况（限填5项）

	课程/教材/教改项目名称
	认定部门/出版社
	级别
	取得时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（2）获得教学成果奖、讲课比赛、指导学生竞赛等情况（限填5项）

	项目/奖项/荣誉名称
	等级
	颁奖部门
	获奖时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.2 科学研究业绩

	（1）科研项目情况（近5年，限填5项）

	项目名称
	项目来源
	起止年月
	到校经费（万元）
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（2）发表论文、著作情况（近5年，限填10项）

	论文、著作题目
	刊物（出版社）名称、卷期数
	发表时间
	收录、引用情况
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（3）成果转化应用情况（近5年,限填5项）

	专利名称
	专利类型/授权号
	授权国家
	授权时间
	本人排名
	转化/转让情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（4）科研获奖、技术标准、批示采纳情况（近5年,限填5项）

	项目/作品名称
	奖项名称
	颁发部门
	级别
	获批时间
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.3其他贡献
国内外学术组织兼职、重要学术会议报告、平台团队建设等情况

	




四、申请人承诺
	本人所从事的教学、科研工作符合相关政策和学术规范要求，无违纪违法与学术不端现象。如能获得学校培育支持，将遵守相关经费使用管理规定，积极努力实现培育目标。本表提供相关信息与材料均真实有效，如有虚假，本人愿承担一切责任。
   申请人（签名）：                      
   年   月   日  


五、所在单位学术评议小组意见
	经学术评议小组讨论，建议将申请人列为培育对象。
 小组综合评价意见如下：





评议小组组长签名： 
                                      年   月   日     




六、所在单位党政联席会议意见
	
经党政联席会议研究，同意推荐           列入学校     类人才培育对象，本单位将根据培育要求，为培育对象积极提供各类发展支持条件，确保培育目标顺利实现。

（公章）  党政负责人签名：                          
   年   月   日       


七、人才工作办公室意见
	




（公章）      负责人签名：                          
   年   月   日       





2

