机械工程学院第二批“党建+”攻坚项目验收
通过名单
	序号
	所在支部
	项目名称
	工作成果
	负责人

	1
	机电
	采摘及种植机器人
	1.指导学生参加了浙江省第二十届大学生机械设计竞赛，获得一等奖。
	王志恒

	2
	先制
	党建+综合能力提升行动计划
	1.2022年，支部入选浙江工业大学第二批“双带头人”教师党支部书记工作室；
2.2021、2022年，支部书记张征教授连续两年入选中国高被引学者名单；
3.2021年，支部党员王晨指导学生获得浙江省第十八届大学生机械设计竞赛二等奖一项；
4.2021-2022年，支部党员姚建华、张群莉、王梁、李波、吴国龙等在浙江大学出版社、Springer出版社以及机械工业出版社出版中英文专著3部；
5.2022年，支部党员姚建华教授领衔的“高能束制造与增材制造教师团队”入选“首批浙江省高校黄大年式教师团队”；
6.2022年，支部党员姚春燕教授、裘信国高级工程师等指导学生获第十届全国大学生机械创新设计大赛一等奖各1项。
	张征

	3
	化机
	党建引领促进青年教师能力提升
	1.参加各类教师教学比赛，成绩斐然，获第二届课程思政专项赛理科组一等奖1项（马艺），浙江工业大学第十四届青年教师教学技能竞赛“十佳青年教师”1人（梁杨杨），首届教师教学设计大赛二等奖1项（赵文静），第二届教师教学创新大赛正高组一等奖1项（郑水华），中级组二等奖1项（梁杨杨）；
2.贺艳明等4位同志申请了青年长江或国家优青；
3.立项II类重点基金1项，国家基金5项；
4.青年教师作为主要成员获得多个科研奖励，包括中国发明协会创业创新奖一等奖1项，浙江省科学技术进步奖三等奖1项，中国产学研合作创新与促进奖优秀奖1项；
5.配合学院组织开展了青年教师科技成果展；
6.指导学生科技竞赛成绩喜人，获第八届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛银奖一项（贺艳明、闾川阳指导），获第八届浙江省国际“互联网+”大学生创新创业大赛金奖2项（贺艳明、江锦波指导），获2022年中国大学生机械工程创新创意大赛过程装备实践与创新赛一等奖5项、二等奖6项、三等奖3项（郑水华、李曰兵、陈晨等指导），获得第十届全国大学生机械创新设计大赛、浙江省第十九届大学生机械设计竞赛奖项多项。
	郑水华

	4
	热能
	围绕流程与OKR的能动所数字化管理综合改革
	1.形成了新的能动所组织架构；
2.专业建设方面，根据学院《2021级本科专业培养计划修订程序》完成了专业培养方案修订、培养目标合理性评价流程《能源与环境系统工程专业培养目标合理性评价流程及报告》，根据学院流程制订了《能源与环境系统工程专业毕业要求达成情况评价流程》；
3.本科教学方面，在飞书中完善了每学期的教学工作流程。
	杨臧健

	5
	工业工程
	党建+“工业工程科研讨论与促进”
	1.详细分析了学校学院的发展思路与要求，分析工业工程研究所面临的形势、问题与机遇；
2.研究所进一步强化各个团队的研究方向凝练，各团队对特色研究方向有了进一步的明确；
3.2023年工业工程研究所申报国家基金项目达到11项。
	汤洪涛

	6
	车辆
	车辆工程国一流专业建设
	1.构建专业特色鲜明的专业思政教学体系；
2.打造融入课程思政的专业“金课”；
3.项目组获批浙江省普通本科高校“十四五”首批新工科、新医科、新农科、新文科重点教材立项项目1项，教材名称《整车开发与项目管理》；
4.探索新工科模式下，车辆工程专业人才培养模式，项目负责人获批浙江省“十四五”教学改革项目，项目名称：“价值引领、智联赋能、多元协同”车辆工程一流专业创新人才培养模式探索与实践；
5.编写完成车辆工程专业课程思政案例集，可为同类高校机械大类专业课程思政提供案例参考。
	佘翊妮

	7
	工训中心
	机械工程训练实践教学质量与教学能力提升
	1.机械工程训练与劳动实践课程申报并被认定为省线下劳动实践一流课程；
2.修订机械工程训练与劳动实践课程各实训项目授课计划；
3.修订各工种的工序卡、评分标准；
4.组织机械工程训练与劳动实践课程实践教研会；
5.制定并落实实践教学质量提升计划；
6.实践教学秩序规范与巡检；
7.调研与制定未来机械工程训练中心方案（《全数字化智能工程训练中心规划方案》）。
	高翔

	8
	实验中心
	面向创新能力培养的机械设计基础实验教学改革
	1.完成了实验设备更新。
2.编写了机械设计基础实验教学大纲。
3.编写了机械设计基础实验指导书。
4.编写了机械设计基础实验报告。
	董巧英

	9
	固体力学
	“三好三有”研究生导学团队建设
	1.邀请澳大利亚皇家墨尔本理工大学的Zhao Shaoyu博士通过线上方式与纵向团队师生开展学术交流，并做“基于石墨烯折纸的拉胀超材料与结构”主题报告；
2.先后邀请机电所所长鲍官军教授和先制所党支部书记张征教授来纵向团队指导学术研究和人才培养工作；（张征教授因复阳原因，活动暂延后安排至7月初）
3.组织优秀硕士毕业生分享交流会，邀请2023届浙江省优秀硕士毕业生、校级优秀学位论文获得者许文雷同学给纵向团队研究生就做研究生科研和生活作经验分享与交流；
4.开展“学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育”和“学习保护运河文化根脉，深入挖掘运河精神价值”等党日活动；
5.纵向团队蒋豪杰副教授指导的硕士研究生许文雷获得“2023届浙江省优秀毕业生”和“2023年度浙江工业大学校级优秀硕士学位论文”等荣誉。
	吴和龙

	10
	院办
	院办支部推进学院思政格局构建探析
	1.通过政治理论学习和支部活动，提高支部成员思想意识和政治站位，提升支部战斗力、凝聚力、活力；
2.积极参与教育部教育教学评估工作，经历了思想上的洗礼和对工作的考验；
3.开展第二课堂思政建设，助力培养“德智体美劳”全面发展，富有家国情怀、国际视野、创新精神、实践能力的人才。
	方珠芳

	教师党员个人立项项目

	1
	机电
	“二维（2D）液压元件实验室”安全管理机制建设
	1.液压行业安全教育文件；
2.实验室新增资产管理文件。
	丁川

	2
	机电
	“工程测试技术”课程思政教学改革
	1.课程团队成员王扬渝、袁巧玲、钟江等全部通过教育部全国高校教师网络培训中心组织的高校课程思政教学能力培训，并取得培训证书；
2.参加了机械工程学院和浙江工业大学第三届课程思政微课专项赛；
3.结合生产一线中的测试技术需求，引导学生结合自己的专业知识思考解决方案，播撒创新创业的种子，培育学生树立科技兴业、科技报国的伟大情怀。
	袁巧玲

	3
	机电
	“微机原理及应用”国家级一流课程培育
	1.出版教材一部：
《嵌入式系统及应用》，ISBN 978-7-121-45181-2，王忠飞，张利， 电子工业出版社，2023.3.；
2.申报校一流专业核心课程；
3.完成课程视频的录制。
	张利

	4
	机电
	“三好三有”导学队伍建设
	1.国家级科研奖项共29项；
2.省级科研奖项28项；
3.结题或在研国家级项目17个；
4.结题或在研省级项目36个；
5.发表论文及专利共计77个；
6.纵队教师获省级以上教育相关奖项7项。
	曾晰

	5
	机电
	新形势下工科毕业生高质量就业举措与实践
	1.建立了与企业直接沟通的渠道
2.提升了毕业生求职简历撰写质量、面试技巧与应对能力；
3.促进新形势下工科学生宽口径就业，提高择业满意度，提升毕业生就业质量。
	欧阳静

	6
	机电
	重大科研项目培育-国家杰出青年科学基金项目
	1.2022年和2023年进行了两次杰出青年科学基金的申报；
2.申报了国家万人计划和浙江省万人杰出人才。
	吕冰海

	7
	工业工程
	党建+“行业精英进校园”的产教融合教学改革
	1. 基于《智能制造》课程“行业精英进校园”体系标准，修订教学大纲、教案、课件，落实产教融合深入课程，实现高质量育人，聘请多位行业精英特聘教授为学生授课，课程覆盖机械工程、工业工程、物流工程三个专业约150人；
2. 优化《智能制造》课程教学设计，改进课程教学模式，提升课程教学实效，提升课程“行业精英进校园”的针对性和有效性；
3. 探索与实践基于“行业精英进校园”的《智能制造》课程共建、共授、共评模式、形成课程教学模式改革案例。
	吴光华

	8
	化机
	党建引领学生课外学术科技质量提升—互联网+“异种材料连接制造技术”
	1.荣获第八届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛银奖；
2.荣获第八届浙江省“互联网+”大学生创新创业大赛金奖（亚军）；
3.荣获第十六届ICAN杯大学生创新创业大赛一等奖；
4.指导团队本科生第一发明人授权两项实用新型专利；
5.指导研究生发表SCI论文3篇。
	闾川阳

	9
	化机
	“三好三有”导学团队建设
	1.2022年获得“三好三有”研究生导学优秀团队奖（高端装备摩擦学及流体密封技术团队）；
2.2022年获得浙江工业大学第十四届青年教师教学技能竞赛“十佳青年教师”称号；
3.2022年获得浙江工业大学首届教师教学设计大赛二等奖；
4.2022年获得浙江工业大学第二届教师教学创新大赛二等奖；
5.2022年获得院首届教师教学设计大赛一等奖；
6.2022年获浙江工业大学第二届课程思政专项赛一等奖；
7.2021年浙江工业大学首届教师教学创新大赛一等奖；
8.2021年浙江省教学教育成果奖一等奖；
9.2022年度中国产学研合作创新与促进奖产学研合作创新成果一等奖；
10.2022年度中国发明协会发明创业奖创新奖一等奖；
11.2021年度国防科技进步一等奖；
12.2021年度中国商业联合会科学技术奖特等奖；
13.2020年度中国机械工业科学技术奖二等奖；
14.2020年度浙江省科技进步奖三等奖；
15.2022年新上国家自然科学基金项目叶企孙科学基金重点支持项目1项，总经费259万；
16.2022年承办“设计科学与工程应用论坛”第四期研讨会。
	赵文静

	10
	化机
	双碳经济与大健康产业引导学生课外学术科技质量
	1.指导学生参赛团队作品，高效波浪能压缩空气驱动海水淡化装置，获得2022年中国大学生机械工程创新创意大赛“卓然-笃舜杯”过程装备实践与创新赛一等奖，并被评为本届大赛的优秀指导教师。
	周明珏

	11
	院办
	实验室安全管理和服务机制
	1.制定了一系列可在全院范围内的推广的实验室安全管理和服务机制，在激光研究院试行并不断完善。
	蔡姚杰

	12
	车辆
	面向创新能力培养的《智能汽车与交通系统》课程教学改革
	1.采用试验设备与平台，培养学生自主学习及动手试验实践能力，使学生在结合课堂和实践中增强专业实践技能和分析解决专业课题；
2.推进协同育人项目立项，实现与合作企业的教师培训，继续改进党建+思政教育课程建设；
3.建立校企合作，推进最新汽车测试相关技术落地并建立长期合作友好关系。
	汪圆

	13
	车辆
	《汽车电子与控制》产教融合教学改革
	1.自动驾驶车辆设计案例集，为学生搭建自动驾驶车辆综合能力培养的教学实践培训平台；
2.依托设备和平台，培养学生自主学习及动手试验实践能力，使学生在结合课堂和实践中增强专业实践技能和分析解决专业课题，培养学生综合实践能力；
3.推进协同育人项目，助力“党建+”攻坚教育课程建设。
	殷玉明

	14
	热能
	构建纵向团队班委会组织架构，助力“三好三有”导学队伍建设
	1.团队管理与建设方面，注重学生主人翁意识、探索实验室安全管理；
2.学风建设方面，丰富学术交流、表彰优秀学生、注重学生帮带；
3.文化培育方面，文娱教育两手抓，积极与其他团队交流；
4.国际交流方面，注重中外学生融合培养，举办多场国际交流活动。
	郭倩倩




